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Neureglung fur Rucktritte von Priafungen
-> bei Krankheit

"Gelbe Zettel" reichen nicht (mehr)!

Auf dem Attest muss

 Beginn und Ende der Erkrankung und

ofort dem Arbeitgeber vorlegen |
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« "Prufungsunfahigkeit"

8 [ | Arbeitsunfall, Arbeitsu
o folgen, Berufskrank|

vermerkt sein. Prame 4

Neu: Das Attest muss nach 3 Kalendertagen, spatestens an dem
darauffolgenden Werktag dem Studienb(ro vorliegen.

- Vgl. 8 15 der 4. Novelle der Allgemeinen Prifungsbestimmungen (APB) der TU- Darmstadt
http://www.intern.tu-darmstadt.de/media/dezernat_ii/ordnungen/apb.pdf.
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Beispiele — Abgabefrist flur Atteste

Beginn Erkrankung* am... | Attest muss dem Studienburo vorliegen am
(Datum auf Attest) darauf folgenden...

Montag Donnerstag

Dienstag Freitag

Mittwoch Montag

Donnerstag Montag

Freitag Montag

Samstag Dienstag

Durch Feiertage kann sich die Abgabefrist fiir Atteste entsprechend andern.

*Merke: Der Beginn der Erkrankung

kann vor dem Prifungstermin liegen, ist dann aber

entscheidend fur die Abgabefrist!
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